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ALTOS DE TRES CANTOS, SOCIEDAD 
COOP. MAD. (En Liquidación)

La entidad denominada Altos de Tres Cantos
Sociedad Cooperativa Madrileña, en liquidación,
notifica la disolución de la misma y el nombramiento
de los socios liquidadores mediante acuerdo
adoptado en Asamblea General de socios de fecha
22 de marzo de 2023.

En Madrid, a 14 de abril de 2023.-   
Los Liquidadores Alberto Hernando Lozano, Joaquín

Cortázar Encuentra y Ignacio Huidobro Barrio.

Cepyme tacha  
al Gobierno de 
“intervencionista” 
con el SMI
Cuerva observa aún 
con “incertidumbre” la 
situación económica

J. M. Arcos MADRID.  

Gerardo Cuerva, el presidente 
de la patrona de las pequeñas y 
medianas empresas, Cepyme, ha 
criticado el intervencionismo del 
Gobierno con los salarios. “De-
beríamos potenciar la economía 
para mejorar salarios, pero no 
hacerlo por decreto ley”, decla-
ró ayer en un desayuno de Ini-
tio Club centrado en la situación 
de las pymes y sus retos futuros. 

La síntesis de la coyuntura eco-
nómica actual que ofrece el pre-
sidente de Cepyme es de “incer-
tidumbre, sin recuperar el PIB 
previo a la pandemia” pese a ha-
ber salvado el match point de la 
recesión. La subida de los tipos 
de interés complica la concesión 
de crédito y la garantía de finan-
ciación de la pyme, aseguró.  

Cuerva también recalcó que 
los empresarios españoles están 

creando empleo, pese al contex-
to internacional y a la “barrera 
clara a la contratación de em-
pleo”, que, a su juicio, impone el 
Gobierno. Entre otras medidas 
del Ejecutivo, el presidente de 
Cepyme criticó las sucesivas su-
bidas del Salario Mínimo Inter-
profesional (SMI). 

En este punto aprovechó pa-
ra afear el clima antiempresarial 
de algunos ministros. “No es el 
camino adecuado”, explicaba, 
asegurando que necesitan segu-
ridad jurídica y sentirse premia-
dos y reconocidos por la activi-
dad económica. 

“Criterio político” 
“El salario es una contrapresta-
ción económica a un trabajo rea-
lizado. El salario no se puede ma-
nejar por el Boletín Oficial del 
Estado (BOE). El Gobierno es-
pañola ha tomado el salario co-
mo una política social, y una co-
sa son los salarios y otras, las po-
líticas sociales”, manifestó. 

Para Cuerva, la subida del SMI 
obedece “a un criterio político” 
y es “una intervención clara del 
sistema económico”. En su opi-
nión, la situación de las perso-
nas que cobran esta renta se so-
luciona impulsando “la activi-
dad empresarial y la actividad 
privada”.

Los economistas  
de Mapfre esperan 
que España crezca 
un 1,7% este año
Destacan la posición  
de nuestro país entre  
las economías europeas

elEconomista.es MADRID.  

El Servicio de Estudios de Mapfre 
eleva la previsión de crecimiento 
para España hasta el 1,7% en 2023, 
frente al 1% previsto a principios de 
año, un crecimiento impulsado por 
la moderación de los costes ener-
géticos y la normalización de las ca-
denas de producción. España no re-
gistraría contracción en ningún tri-
mestre gracias a la recuperación de 
las exportaciones netas y un razo-
nable comportamiento del consu-
mo pese a la inflación y altos costes 
financieros, lo que llevaría además 
a superar en este año el nivel de pro-
ducción anterior a la pandemia. 

El informe Panorama económico 
y sectorial 2023: perspectivas para 
el segundo trimestre, editado por 
Fundación Mapfre, destaca que Es-
paña se encuentra comparativa-
mente mejor que otras economías 

europeas. La inflación, aunque se 
beneficia de efectos base, no expe-
rimentará un alivio más definitivo 
hasta que no se resuelva el proble-
ma energético, a la vez que los cos-
tes financieros más altos también 
podrían acabar repercutiendo en 
los precios de bienes y servicios. En 
marzo, el IPC se situó en el 3,3%, 
aunque la inflación subyacente si-
gue al alza al colocarse en el 7,5%, 
lo que indica que los agentes eco-
nómicos han trasladado los mayo-
res costes de sus insumos a los pro-
ductos acabados. 

Atención a la banca 
Respecto a los riesgos para la eco-
nomía española, el reciente episo-
dio en el sector bancario fue en cier-
ta medida calmado por las inten-
ciones del Banco Central Europeo 
(BCE) de actuar con las herramien-
tas que sean necesarias para evitar 
tensiones de liquidez, a la vez que 
mantiene su compromiso de com-
batir la inflación. 

El endurecimiento de las 
condiciones financieras 
mermará la demanda  
en la eurozona

Cerca del 40% de las pymes 
está peor que en 2021

Alfonso Bello Huidobro MADRID.  

El pasado ejercicio fue un año im-
portante para la recuperación eco-
nómica del tejido empresarial, en 
particular las pymes y autónomos. 
Para el 36,5% de estos, la situación 
a cierre de 2022 es peor que hace 
un año, según el XII Informe so-
bre Financiación de la Pyme en Es-
paña, que impulsa la Confederación 
Española de Sociedades de Garan-
tía (SGR-Cesgar), presentado ayer 
por la institución. 

En dicho texto, y a través de la 
categorización realizada por las 
SGR, se indica que el 22,1% de las 
pymes está inmersa en su recupe-
ración, “es decir,  con crecimien-
to de la facturación y los benefi-
cios y reducción de las ratios rela-
cionadas con los gastos financie-
ros y el endeudamiento”, indica el 
informe. El 30,7% de las pymes se 
encuentran estables y un 4,8% adi-
cional son pymes en recuperación 
económica, reportan mejoras en 
facturación y/o beneficios, pero su 
situación financiera no evolucio-
na aún tan positivamente. 

Respecto al 36,5% de empresas 
con evolución negativa, Cesgar 
destaca que este porcentaje corres-
ponde en un 15,4% a las empresas 
que sufren estancamiento econó-
mico y unos ratios financieros que 
empeoran; el 16% indica una mer-
ma en su facturación y/o benefi-
cios;  y un 5,1% (en torno a 188.819) 
son consideradas empresas vulne-
rables, ya que aúnan el decreci-
miento económico con el empeo-
ramiento de su situación financie-
ra. Por último, un 5,8% se encon-
traría en situaciones diferentes a 
las recogidas en las categorías an-
teriores. 

Destaca la evolución de las em-
presas en situación vulnerable, que 
durante el ejercicio 2021 se man-
tuvo en el 2,6%, unas 87.000 pymes, 
apuntan el texto. 

Empeoran las perspectivas 
Desde las sociedades de garantía 
recíproca apuntan a que la evolu-
ción para este 2023 no es muy ha-
lagüeña, aunque se sitúa en nive-
les de 2020 (antes de la pandemia). 
De este modo, el 39,2% de las com-
pañías espera que su facturación 
aumente durante este curso (46,9% 
para el año 2022 y 38,2% en 2020), 
aunque solo el 7,8% espera que es-

SGR-Cesgar apunta a una mejora en la situación general, 
pero indica un retroceso en el crecimiento a corto plazo

te crecimiento sea significativo. El 
porcentaje, por su parte, de las 
pymes que se mantendrán estables 
no varía. 

Mientras, el 15,3% de las pymes 
prevé una caída en sus ingresos 
durante este ejercicio (13% el año 
pasado). “Estos datos adquieren 
especial relevancia teniendo en 
cuenta que en 2022 el tamaño me-
dio de las pymes, tanto en térmi-
nos de empleo como de factura-
ción anual, siguió reduciéndose 
por cuarto año consecutivo”, ex-
plica el informe. 

Esta tendencia, que se venía ob-
servando desde antes de la pande-
mia, ataca tanto en términos de 
empleo como de facturación y es 
un actor “muy importante” y que 
agrava uno de los “rasgos estruc-
turales” que más afecta a la com-
petitividad de los pequeños y me-
dianos empresarios. 

En línea con la evolución de los 
últimos años, el porcentaje de pymes 
que factura menos de 300.000  au-
mentó significativamente en 2022 
respecto a 2021 (del 74,1% al 77,8%). 
Se eleva también el tramo de fac-
turación de más de 1,5 millones de 
euros (del 5,9% al 7,4%). Y siguen 
perdiendo peso en el tejido pro-
ductivo las pymes con niveles de 
facturación intermedia (entre 
300.000  y 1,5 millones de euros). 

En relación con la evolución de 
ciertos factores clave de competi-
tividad, en el año 2022 se mantu-
vo el porcentaje de pymes que ex-
porta, que se situó en el 6,1%. Por 
contra, la innovación se redujo del 
15,2% al 11%.

RECUPERACIÓN ECONÓMICA

Inmovilismo  
en términos de 
contratación 

En el informe apuntan que, 
con respecto a las perspecti-
vas de creación de empleo, 
estas son más moderadas. 
Un 81,8% de las pymes con-
sidera que no aumentará su 
plantilla y que el empleo per-
manecerá estable en los pró-
ximos 12 meses, mientras 
que tan solo un 12,7% afirma 
que creará puestos de traba-
jo, porcentaje algo más ele-
vado que hace un año, y un 
2,8% de los empresarios 
apunta a que éste disminui-
rá. Por último, un 2,7% de los 
responsables de pymes o 
trabajadores por cuenta pro-
pia desconoce cuál será la 
evolución del empleo en sus 
empresas.
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La subida de los tipos 
de interés “complica” 
la concesión de 
crédito, aseguran

Evolución prevista de la facturación
Datos referidos a enero de cada año. Porcentaje sobre el total de empresas.

Empresas que prevén crecer Empresas que prevén decrecerPrevén permanecer estables

Fuente: CESGAR.
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